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Rémunération
Baremes pharmaciens

Commission paritaire 313 - Barémes indicatifs pharmaciens - 1er novembre 2021

Les salaires effectifs et les salaires barémiques sont augmentés de 2 % dés ce 1er no-
vembre 2021 pour I'ensemble du personnel en pharmacie et OT.

Pharmaciens Adjoints Gérants
Ancienneté dans le secteur € €
Sans expérience 2885,57 3195,82
6 mois 3023,44 3368,19
1an 3195,82 3540,59
3ans 3282,02 3626,76
5ans 3368,19 371297
7 ans 3454,42 3799,14
10 ans 3540,59 3885,32

Baremes assistants

Commission paritaire 313 -Baremes indicatifs assistants - 1er novembre 2021

Les salaires effectifs et les salaires barémiques sont augmentés de 2 % dés ce 1er no-
vembre 2021 pour I'ensemble du personnel en pharmacie et OT.

Les assistants pharmaceutico - techniques sont visés par les catégories III et [V de la classifica-
tion professionnelle définie par la CCT. Pour pouvoir bénéficier des barémes de la catégorie
[V, 'assistant doit répondre aux conditions suivantes : « assistant pharmaco - technique quali-
fié effectuant sous la surveillance et la responsabilité du pharmacien, les préparations des or-
donnances médicales et les compositions pharmaceutiques et qui est en outre, apres avoir
recu une formation complémentaire, chargé par son employeur d'assumer un poste de con-
fiance qui se traduit par une plus grande responsabilité dans I'organisation du travail d'une
officine. » La décision du passage en catégorie IV appartient a 'employeur.

Expérience Cat. 1 Cat. II Cat. II1 Cat. IV

0 1762,06 1793,53 1856,45 1919,40
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33 2181,31 2225,19 2291,02 2444,50
34 2191,85 2235,93 2302,05 2456,35
35 2202,35 2246,69 2313,14 2468,84
36 221291 2257,39 2324,20 2480,15
37 2223,42 2268,17 2335,29 2491,92
38 2233,96 2278,91 2346,34 2503,69

Primes - pouvoir d'achat

Primes récurrentes cumulées suivantes :

e depuis 2016: prime annuelle brute récurrente de 250€ ;

e depuis 2018: prime annuelle brute récurrente de 352€ ;

e apartirde 2020 (indexée en novembre 2021): prime annuelle brute récurrente
de €214,20.

Primes uniques :

e En2018:100 € avantle 31 janvier 2018
e En2019:70€ avantle 31 décembre 2019

Est-ce bien pour tous les travailleurs et pas uniquement ceux payés au baréme ?
Il s'agit bien de tous les travailleurs (donc pas uniquement ceux qui sont payés au baremes).
Est-ce bien au prorata des prestations ?

« Le travailleur a temps partiel a droit aux primes au prorata du taux d'occupation mentionné
dans le contrat de travail.

Tant pour le travailleur a temps plein que pour le travailleur a temps partiel, les primes sont dues
au prorata du nombre de journées au cours desquelles le travailleur a fourni un travail effectif
normal conformément au taux d'occupation prévue dans son contrat de travail. Sont assimilés a
une journée au cours de laquelle le travailleur fournit un travail effectif normal, les jours fériés
légaux, les jours de congé d'ancienneté, les jours de récupération, les petits chomages, les jours de
formation ainsi que les jours de vacances annuelles.
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Les travailleurs sous statut d'étudiant (les travailleurs liés par un contrat d'occupation d'étu-
diants tel que défini au titre VII de la loi du 3 juillet 1978 relative au contrat de travail) n'ont pas
droit a ces primes. »

Pour la prime brute de 70 euros, nous ne pouvons pas la convertir en un autre avantage
équivalent ?

La conversion des primes via un accord d’entreprise ne vise que les primes récurrentes. La
prime de 70€ ne peut donc pas étre convertie.

Cette prime de 70€ est-elle indexée?
Cette prime de 70€ n'est payée qu'une seule fois et n'est donc pas récurrente ni indexée.
Quelle est la période référence pour le prime de 70 €?

On peut appliquer le méme raisonnement que pour les primes précédentes (c’est-a-dire
01.01.2019 - 31.12.2019).
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